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Lente, nieuw leven. Ook voor de Coevering lijkt dat
op te gaan. Want de komende maanden zullen ten
aanzien van het Winkelcentrum, het centrumgebied’
en de Jan Carstenszweg belangrijke stappen wor-
den gezet. Zie daarvoor de pagina's 3 en 5.
Schoolvissen met de ‘Regenboog’: uniek!

Ons tankstation BP heeft nieuwbouwplannen! En wil
daar, naast overleg met de gemeente, ook de Coe-
veringbewoners bij betrekken. Een lofwaardig initia-
tief waarover u binnenkort meer hoort.

De wasactie van BP —fl 1,= per wasbeurt voor de
Wijkkrant- loopt als een trein! Van 8 t/m 27 februari
al liefst 230 wassingen door Coeveringers. Voorwaar
‘een schone zaak'. Wel zeggen dat u uit de Coeve-
ring komt als u auto laat wassen!

Wij zouden er enkele bezorgers bij willen hebben:
zie pagina 15

Belangrijkejaarvergadering

De Vereniging 'Coevering 50" bestaat 30 jaar.

Vanwege belangrijke toekomstige veranderingen in de

Coevering, stelt het bestuur voor om de vereniging te
laten bestaan: om mee te kunnen praten over de toe-
komst van onze wik. De (jaar)-vergadering is gepland
op 26 april 1999in De Dreef, begin 20.15 uur.

Wethouder Dhr. Berkers zal die avond spreken over

'de Coevering in perspectief.




Al geruime tijd maakt een afvaardiging van het
Dreefbestuur deel uit van de 'Begeleidings-
commissie Revitalisering Centrum Coevering'.
In deze periode is de status van Wijkcentrum
de Dreef meerdere keren onderwerp van dis-
cussie geweest. Uitspraken van afbreken en
opknappen hebben elkaar in deze periode in-
middels een aantal keren afgewisseld.

Sinds kort echter lijkt er duidelijkheid te gaan
komen in het lot van de Dreef, namelijk slopen
en nieuwbouw plegen aan de zijkant tegen de
Sporthal, bij de (achter)kant van de winkels.
Ti[dens een oriénterend gesprek, waarbij aan-
wezig een ambtenaar van de afdeling R.O.van
de Gemeente Geldrop, een adviseur van Bu-
reau Minos en Twisk en een Dreef afvaardi-
ging, werd gesproken over de functie van de
Dreef binnen de wijk Coevering en daarbuiten.
Een duidelijke groeil

Aan de Dreef organisatie werd gevraagd om
opgave van alle activiteiten, met het aantal
deelnemers en tijden van activiteiten, uitge-
splitst in eigen activiteiten, door en met vrijwilli-
gers, en verhuuractiviteiten. Dit voor zowel re-
gelmatig terugkerende als incidentele activitei-
ten. Deze lijst overziende, kunnen we tot ons
genoegen vaststellen dat in het aantal en de
frequentie van deze activiteiten een behoorlijke
groei zit, ten opzichte van voorgaande jaren.
Deze toename, gezien naast de momenteel in
voorbereiding zijnde nieuwe activiteiten, geeft
reden tot tevredenheid, maar het kan en moet
nog altijd beter.

Enquéte

Naast dit overzicht heeft het bestuur van de
Dreef zelf een enquéte opgesteld en onder een
aantal van de vaste Dreefgebruikers, vrijwilli-
gers, beheerders en bestuursleden verspreid.
Dit om, enerzijds deze mensen hun mening te
laten geven en tevens op- en aanmerkingen te
maken op de Dreef(organisatie) in de huidige
situatie en anderzijds om wensen, en ideeén
voor de nieuwbouw te spuien.

Hoewel de uitkomst van deze enquéte, op dit
moment nog niet geheel afgerond is, geven de
eerste indrukken een positieve indruk over de
betrokkenheid van de deelnemers aan de en-
guéte met de Dreef.

Gelukkig werden ook kritische opmerkingen op
papier gezet, nuttig om op deze manier de ei-
gen organisatie eens door betrokken anderen
tegen het licht te laten houden! En zo blijkt dat
je deze zaken ook best zonder een of ander
extern adviesbureau afkunt. Bovendien ver-
sterkt inspraak en meepraten de verstandhou-
ding en de betrokkenheid binnen de eigen or-
ganisatie merkbaar en dat is mooi meegeno-
men! De kostenbesparing van een extern advi-
seur nog buiten beschouwing gelaten.

De bedoeling van onze enquéte is, om de uit-
komsten te gaan vertalen in een zgn. ' Pakket
van eisen'. Hiermee kan de architect aan de
slag met andere eisen en mogelijkheden ten-
einde deze om te zetten in een goed onder-
bouwd nieuwbouwplan.

Binnenkort praten we verder met Gemeente en
Adviseur en wellicht nog andere partners;
voorwaarde onzerzijds is dat een duidelijk tijd-
pad uitgezet wordt waaraan partijen zich vooraf
dienen te conformeren. Eris immers al veel te
veel tijd verloren gegaan aan relatief weinig
zeggende bijeenkomsten, er moet garen op de
klos komen over: Wat, Waar en Wanneer.
We houden u op de hoogte van de voortgang
van zaken.

[Jmert Rovers.
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'Hoog & Droog' 4 maart j./.: een heuse Ronde
Tafel-conferentie over de toekomst van de wijk
Coevering. En aan die tafel een keur van politieke
en andere bestuurlijke zwaargewichten: het vol-
tallig College van B & W, directeuren, adjunct-
directeuren en rayonchefs van Goed Wonen en
Beter Wonen, managers van Vendex (Edah)en

projectontwikkelaar Muldershof.  Verder verte-
genwoordigers van Vluchtelingenwerk, Bond van
Ouderen, Vrouwen Advies Commissie en politie.
En uiteraard bestuursleden van de diverse bewo-
nersgroeperingen uit de Coevering. Een hele
middag lang - van 12.00 tot 17.00 uur - lieten zij
hun licht over de wijk schijnen. Groot licht of dim-
licht? De toekomst zal dat uitwijzen. Een inventa-
risatie van wat zoals ter ronde tafel kwam.

‘Garen op de klos'

Reden voor de conferentie was/is de wens van
het gemeentebestuur om tot een integrale aan-
pak van de problemen in de Coevering te ko-
men. Een wijkonderzoek-rapport van de Stich-
ting O & O en een analyse van die gegevens
door het bureau Atrivé lagen daartoe als dis-
cussiestukken voor. Burgemeester Leijten over
het doel van de middag: 'Overeenstemming
bereiken over de Atrivé-analyse en aanzetten
geven voor een integrale vervolgaanpak'.

De woorden van de burgemeester leidden al
meteen tot enig vuurwerk. Een in de Coevering
als uiterst strijdbaar bekend staande figuur had
er zin beroemde plakboeken maar weer eens
bij gehaald: 'Al in 1972 waren er grootse plan-
nen voor de wijk. En wij Coeveringers willen nu
wel eens garen op de klos. Dat willen zeggen:
op 1 juli a.s. concrete plannen en op 1 decem-
ber een begin van uitvoering. Vrijwilligers zijn al
zo vaak voor overleg en advies uitgenodigd dat
wij onderhand eens resultaten willen zien. An-
ders laten wij ons betalen, net als de adviesbu-
reaus!

Met die opmerking in het achterhoofd gingen
de aanwezigen vervolgens aan de slag in de
drie werkgroepen waarin zij waren opgesplitst
voor de volgende thema's: Wijk/wonen, Veilig-
heid/voorzieningen en Sociale samenhang. In
de plenaire discussie aan het eind van de mid-
dag werden de resultaten van al het denkwerk
gepresenteerd en becommentarieerd. Een
overzicht.

Wijk/iwonen

«

»

Ten aanzien van bepaalde delen van de
wijk wordt soms het woord ‘verpaupering”
gebruikt. Men vond dit niet juist omdat het
stigmatiserend kan werken.

De conclusie 'De Coevering is een prettige
woonwijk als het gaat om faciliteiten en om-
geving maar kent stedenbouwkundige
zwakheden' wordt in hoofdlijnen gedeeld.
Opgemerkt werd ook dat de technische
staat van veel (huur)woningen te wensen
over laat.

Het woningaanbod moet meer gedifferenti-
eerd worden. Onder meer door meer duur-
dere koop- en huurwoningen, ook voor se-
nioren. 'Binnen de wijk moet een wooncar-
riere mogelijk worden." Ook werd aandacht
gevraagd voor woningen voor alleenstaan-
den. Wethouder Berkers: 'Die nemen wij
apart en expliciet in onze plannen mee.'
‘Verkeer. in de 'ring' van de Coevering
moeten verkeersremmende maatregelen
worden genomen. Geluidswal A 67 en ver-
betering van fietspaden, bestrating en
openbare verlichting zijn ook nodig.
Groenvoorzieningen: beter onderhoud door
gemeente is gewenst.

Huis- en zwerfvuil: is kwestie van discipline-
ring en voorlichting, zowel bij autochtonen
als allochtonen.

Veiligheid/voorzieningen
(On)veiligheidsgevoel: De Coevering scoort
op dit punt niet specifiek anders dan de rest
van Geldrop. Wel neemt het aantal meldin-
gen toe. De oorzaken daarvan zijn nog niet
duidelijk. Eventuele verklaringen: buurtpre-
ventieprojecten leiden tot meer meldingen
almede: samenstelling bevolking (anonimi-
teit) die tot onveiligheidsgevoelens leidt.
Betere verlichting bij vaak overvlioedig Coe-
vering-groen kan onveiligheidsgevoel ver-
minderen.

Jongeren: de overlast van (hang)jongeren
gaat momenteel niet verder dan ‘kwajon-
genswerk'. Meldingen zeggen vaak meer
over de klager dan over de jongeren. Wel is
alertheid ten aanzien van uitwassen nodig.

Zie verder op paginab
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Het moet een moeilike en spannende tijd zijn
geweest voor de aanstaande, 7 jaar oude,
jeugdprins carnaval!

Een ‘drukkend’ geheim!

Enkele weken voor het festijn werd aan hemzelf
en zijn ouders gevraagd hoe zij aankeken te-
gen een eventueel prinsschap de komende
Carnaval. Een eer natuurlijk, maar ook wel de-
gelijk spannend: zou ik, zou hij, dat wel aan-
kunnen?

En dan blijkt een probleem dat je tevoren niet
hebt voorzien: met niemand, maar dan ook met
niemand jouw geheim, wat tegelijkertijd ook een
stuk trots heeft, te mogen delen! Zelfs de pers
komt eraan te pas: met bedekte gezichten wor-
den hij en zijn prinses afgebeeld in Midden-
standsbelangen en Groot Eindhoven en je mag
tegen niemand iets zeggen. Erg joh!

De grote dagS

En dan breekt de grote dag aan: na een orkest
touche staan de 'hoogwaardigheidsbekleders';
op het podium. En ze staan er niet alleen, ook
de ieuadprins en prinses van voriq jaar ziin er.

En ook de (‘echte, grote") Stadsprins en zijn
gevolg die het nieuwe koppel officieel zal gaan
installeren! Voor beiden volgt dan nog de er-
kenning door de Stadsprins: de onderscheiding
van het Lappegatse Carnavalsbestuur.

Uw journalist kan het, tot slot, niet laten een
pluim uit te delen: meneer Toon, die de kandi-
daat prins en prinses voorbereidde, begeleidde
en steunde, deed dit weer op een onnavolgba-
re manier: geen zenuwen of gestress voor de
jonge ambtsdragers, volle aandacht van de
toeschouwers en topdagen voor de jeugdige
carnavalsvierders! Chapeau. '

En een tweede tot slot: wanneer krijgen we hier
in de Coevering zo'n heerlijk jeugdprinsfeest,
compleet met een JEUGDRAAD van ELF?

Wie heeft het lef dit te gaan opzetten? Waar
blijven nou die vaders en moeders die hun kin-
deren een beetje locale cultuur mee willen ge-
ven en een springmatras en Carnavalsmuziek
wat povertjes voor hen vinden? Pakken en ca-
pes maken kost tijd, mensen en energie en
voorje het weet is het wéér Carnaval!

JR

Bewoners van de Coevering: ™™

#Help onze wijhhrant voortbegtaan

Geef UW Naam op en wij storten voor iedere wasbeurt f 1,-In de kas van onze Wijkkrant. Diegene die
haar/zijn auto het meest wast tot en met 30 november 99, wint 10 gratis wasbeurten t.w.v. f 150,-.
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In het recente verleden zijn er namelijk met
hangjongeren, soms zelfs van buiten Geldrop,
wél problemen geweest.

* Ten aanzien van jongeren werd verder op-
gemerkt dat zij vaak wel wensen/eisen heb-
ben, maar daarbij geen initiatief en eigen
verantwoordelijkheid nemen. Daarbij werd
overigens aangetekend dat jeugd- en jon-
gerenwerkers in de Coevering zijn verdwe-
nen. Wellicht mede daardoor zijn er ook
geen vrijwilligers meer te porren. 'Jonge-
renbeleid’ verdient derhalve stevige aan-
dacht, zeker nu in de wijk ook weer 'ver-
groening' (meer jeugd) optreedt.

Sociale samenhang

« Kerken en basisscholen zijn tot nu toe niet
bij de discussies betrokken! Opmerking: van
de drie basisscholen doet er ook altijd maar
één mee.

« Bij diverse - overigens heel waardevolle! -
bewonersorganisaties bestaat een groot
verloop hetgeen de kwaliteit/deskundigheid
niet bevordert. Ook is het contact met de
achterban vaak zwak. Mobilisatie is slechts
mogelijk bij een 'groot probleem’, daarna
valt de samenhang weer terug. Wellicht is
dat echter onvermijdelijk in een mobiele en
geindividualiseerde samenleving. Van groot
belang is in elk geval dat er per organisatie
een 'helder' aanspreekpunt bestaat.

* De Coevering herbergt 28 nationaliteiten.
Bij de woningcorporaties ligt een vraag van
het College van B & W ten aanzien van een
‘spreidingsbeleid” om subculturen (‘getto-
vorming’) te voorkomen. Zo'n spreidings-
beleid blijkt echter moeilijk, want woningbe-
leid = nationaal beleid, ook al ligt er een
convenant tussen gemeente en woningcor-
poraties. Tijdige signalering van (mogelijke)
probleemgevallen - dat nu nog vaak ont-
breekt - kan wellicht een (begin van) oplos-
sing bieden. Kerken, bewonersorganisaties
en buurtconciérges kunnen/moeten die sig-
naalfunctie hebben. Goed Wonen heeft nu
reeds een buurtconciérge en wil ook nog
een tweede voor haar laagbouwwoningen
aanstellen. Bovendien heeft men een spe-
ciale functionaris voor het begeleiden van
vluchtelingen. Een taak voor corporaties?
‘Ja. Als je investeert in mogelijke probleem-
gevallen heeft dat invioed op de tevreden-

heid van de andere bewoners'. Verder werd
nog opgemerkt dat de 'signaleerders’' niet
los van de professionals van politie, maat-
schappelijk werk, huisartsen e.d. moeten
opereren.

* Wijkbeheer: kost niet alleen geld maar moet
bovenal van onderop komen: mensen en-
thousiast maken voor de eigen verantwoor-
delijkheid ten aanzien van hun woonomge-
ving. Essentieel daarbjj is dat bewoners het
gevoel krijgen dat er ook echt naar hen ge-
luisterd wordt. Het wijkoverleg en het info-
meldpunt van de Dreef vormen in dit ver-
band reeds bestaande structuren.

Prioriteiten en tijdschema
Aan het slot van de middag kwam opnieuw het
‘garen op de klos’- aspect uitvoerig ter sprake.
De eerder genoemde strijdbare Coeveringer:
'Het hele College van B & W is hier aanwezig
dus het moet mogelijk zijn dat op korte termijn
prioriteiten gekoppeld aan data op tafel komen'.
Er waren er meer die er zo over dachten en zij
werden ondersteund door Atrive-onderzoeker
en gespreksleider Chiel Rottier: 'Er zijn diverse
deelplannen - Revitalisering  Coevering-
Centrum, woningbouwplannen (Jan Carstensz-
weg!), integraal veiligheidsbeleid etc. - die on-
derling afgestemd en geintegreerd moeten
worden. Dus gemeente: pak de regie en kom
met een helder plan annex tijdschema.'
Wethouder Berkers deed alvast een aftrap:
'Plan - Jan Carstenszweg komt nog voor de
zomervakantie in de raad, Coevering-centrum-
plan staat voor de eerstvolgende ROV-
vergadering op de agenda. Waarna burge-
meester Leijten het laatste woord had: 'De door
Berkers genoemde plannen betreffen heel we-
zenlijke zaken met ook heel diepe investerin-
gen. Met wat hier vanmiddag ter tafel kwam
gaan we ook zeker iets doen. Het was beslist
geen vrijblijvende bijeenkomst.'
Met al die zwaargewichten en drukbezette vrije-
tijders zou ‘vrijblijvendheid' natuurlik ook een
gotspe zijn geweest

FvdM

Laat uw bij BP wassen:
ook voor de Wijkkrant!
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WELLA FORTE

HAIRSPRAY

van H-7-45

voor fl 4,99 1!

Tel: 040 - 2855488

' DA. MM 1s DE DROGIST EEN VRIENDELIJKE SPECIALIST.

Paasaanbieding:

aardbeienviaai

fi 19,50

advokaatviaai

117,50

(alleen op 2 en 3 april
en op bestelling)

MASADA

. SHOARMA -

ma & di  gesloten

= wo&do  16.00tot 02.00
vr&za 15.00 tot 03.00
zon-feestd.15.00 tot 02.00

elke 2 een
nieuw

3 gangen
men

voor een smulprijs!

Wij bezorgen ook bij u aan huis tegen geringe
vergoeding {ft 3,50)

Tip: heeft u een verjaardag of een ander
feestje; wij leveren ©ok schalen snacks, b.v.
bitterballen, frikandellen, luxe nacks.

Schalen gratis thuisbezorgd.

BOGARDEIND 47, GELDROP,
TELEFOON: (040) 2858699

___—.‘_l_@'

L
N==

%

4| Yenny v.d“Putten

Kerkstraat 30 Mierlo tel.: (0492) 661917
Winkelcentrum Coevering 8 Geldrop  tel.: {040} 2857043

"H006 t DROOG"
Cafe Biljart-SalleRoyal

Partijen - Bruiloften- Recepties
Evenementen - Koffietafels

Buffets Culinair - Barbecu€'s,
Voorzien van lift en airco.

Sporthal Coevering - Winkecentrum 32
5665 GA geldrop

Tel.+ Fax 040-28637/34

Directie: Hans van Lesuwaarden




Op 3 April a.s. is het paaszaterdag en
vanaf half tien wordt er in het winkelcen-
trum Coevering door de kinderen van de
Coevering weer geplakt, geknipt en ge-
kieurd om dingetjes te ma-
ken voor Pasen. Ze kunnen ook ge-
schminkt worden.

Vooraankondiging Vooraankondiging

KONINGINNEDAG 1999

En

In het winkelcentrum loopt er dan ook
een rond die eieren uitdeelt
aan de kinderen.

Als jullie met velen komen om mooie dingen te
maken zoals: o.a. mandjes, paashaasoren etc.
en jullie worden (als je wilt natuurlijk) nog ge-
schminkt, dan zal die paaszaterdagmiddag heel
gezellig worden. Niet alleen voor jullie ouders
maar ook zeker voor jullie.

Op Koninginnedag 30 April houden wij vanuit
Wijkcentrum de Dreef weer een kinderoptocht
voor alle kinderen van de Coevering.

Je mag allemaal meedoen met fietsen, bolder-
karren, rolstoelen, steppen en alles wat wieltjes
heeft zonder motor. Op donderdag 29 April
mag je die rollende dingetjes komen versieren
in de Dreef van 15.30u - 17.00uur. Er komt nog
bericht van via de drie scholen in de Coeve-
ring, dus houdt die data vrij en kom allemaal
om deze tocht tot een van de grootste en ge-
zelligste optochten te maken die de Coevering
ooit heeft meegemaakt.

Tot Koninginnedag en houdt
de berichten inde gaten.

In Wijkcentrum de Dreef kunnen we nog altijd
voor diverse activiteiten vrijwilligers gebruiken.
Als U wat tijd over hebt en deze op een plezie-
rige en nuttige wijze wilt besteden, kom dan
even kijken en informeren in

wijkcentrum de Dreef.

Zodoende kunt je beleven wat je daar allemaal
kunt betekenen voor anderen. Dit geeft jezelf
dan weer een fijn voldaan gevoel.
Inlichtingen kan je altijd vragen aan de beheer-
der, die op werkdagen steeds aanwezig is (be-
halve woensdag en vrijdagmiddag).

Joan van Spreywel

Wij zijn op zoek naar leuke aardige mensen.
Leeftijd + 50 - 70 jaar. Die elke dinsdag met ons
willen fietsen, gemiddelde afstand = 40 km.

Lea Hooymayers
Bel naar: telefoon 2867523 of 2857472.
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Jody Kersten is 10 jaar, zit op de basis-
school ‘De Regenboog’.
Zijn hobby s vissen.

Is alle begin moeilijk?

Jody gooide voor de eerste keer z'n hengeltje
uit toen hij 2 jaar was. Samen met z'n ouders,
die al 10 jaar visten, stond hij midden in de Ar-
dennen aan een vijver waar ook grotere vis op
zat. Eerst ving hij allemaal voorntjes, maar na 2
uur moest de hulp van z'n moeder ingeroepen
worden. Hij had n.l. een grote paling aan de
haak, samen trokken ze hem op de kant. Dit
was het begin van Jody's viscarriere. Regelma-
tig ging Jody vissen zowel met de hengel als
de hand. Met de hand ving hij beekforel, bron-
forel, meervalletjes en palinkjes uit de stromen-
de beek. De hengel was goed voor lederkar-
pers, schubkarpers, spiegelkarpers en regen-
boogforellen allemaal van zeer groot formaat.
Toen Jody wat ouder werd, ging hij regelmatig
met z'n vriendjes naar de Dommel vissen.

SRR

School vissen!

Niet alle vriendjes hadden de viskunst onder
de knie, dus kwam de vraag van Jody om iede-
re week samen met z'n moeder + school-
vriendjes te gaan vissen. Na enkele gesprek-
ken op school werd besloten om iedere dins-
dag na school iedereen die wilde mee te laten
vissen. Ze hebben alleen een hengeltje nodig.

Jody vindt het vissen rustgevend, het geeft je
de tijd om na te denken, geduld en concentra-
tievermogen worden dan opgebouwd.

Deze punten gaven op de 'Regenboog’ de
doorslag. Hengels werden door de school aan-
geschaft, en door de vissertjes gekocht met
zak- en spaargeld. Dit was het begin van de
visclub 'de Regenboogforelleties’ die nu al 3
jaar vissen op dinsdag. Het visjaar begint
meteen na de zomervakantie en duurt een heel
jaar lang, 2 ouders houden de vangst bij. le-
dereen wordt geleerd hoe ze hun hengel
klaarmaken, haakjes knopen, het aanslaan van
de vis en netjes onthaken.

Ook prijzen te winnen.
Diegene die dat jaar de meeste vis gevangen
heeft krijgt een visbeker, de anderen krijgen
hun visdiploma voor met de vaste en losse
werphengel. De 2 ouders en gemiddeld zo'n 15
visserties .van de Regenboog hebben toe-
stemming van de visvereniging: de kinderen
worden daardoor in de gelegenheid gesteld om
deze buitenschoolse activiteit te ondernemen.
Zo ziet u waarnaar de vraag van Jody (toen 7
jaar) is uitgegroeid: een heuse school visclub!
Jody, bedankt namens Jules + DOK, de medevis-
sertiesen 'de Regenboog'.

KvdB

Een mooi verhaal in onze rubriek ‘jeugd uit de
Coevering'. Hopelik is dit voor andere Coeve-
ring kinderen aanleiding om ook hun verhaal
aan ons te sturen. Het mag gaan over je hobby,
prestatie in de sport, over een bijzonder mu-

ziekinstrument, etc. Laat het ons horen!
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In de periode maart /mdecember 1996 is bin-
nen Wijkcentrum de Dreef een groep vrijwilli-
gers actief geweest onder de naam 'Veur Me-
kaar', met als doel het verlenen van hulp aan
bewoners uit de wijk Coevering en mogelijk ook
op andere plaatsen binnen de Gemeente
Geldrop. Informatie omtrent personen die ge-
holpen werden, werd door betreffende vrijwilli-
gers meegenomen, waarvan door het Dreef
bestuur in maart 7997 aangifte van verduiste-
ring werd gedaan.

Sinds korte tijd komen bij de Dreef geruchten
binnen: ‘er zouden aanwijzingen zijn dat door
een of meerdere van deze 'Veur Mekaar' vrij-
willigers misbruik gemaakt is bij het gebruik van
bank- of giro pinpassen met bijoehorende pin-
codes van de mensen aan wie hulp verleend
werd'.

Het Dreef bestuur wijst alle verantwoorde-
lijkheid voor deze praktijken nadrukkelijk af.

Overleg met instanties wees uit dat de geruch-
ten tot nu toe te vaag zijn om er iets mee te
kunnen doen. Mocht u mogelik zelf gedupeer-
de zijn, of denkt mensen te kennen welke ge-
dupeerd zijn, dan vragen wij u ons hierover na-
der te informeren. Deze informatie zal discreet
behandeld worden.

Hiervoor kunt u terecht bij:

Bestuur Wijkcentrum de Dreef.

W.C. Coevering 33, Postbus 146, 5660 AC
Geldrop Tel. 285 68 44

Gedupeerden kunnen ook alsnog aangifte
doen bij de Politie, Laan der Vier Heemskinde-
ren 15, 5664 TH Geldrop. Tel. 233 11 00

Deze publicatie is tot stand gekomen in overleg
met Politie Brabant Zuidoost, afdeling Geldrop-
Nuenen-Mierlo.

Namens het Dreefbestuur.
lJmert Rovers.
\Voorzitter.

Door samenvoeging van de drie organisaties
en uitbreiding van activiteiten, zoekt Wijkcen-
trum de Dreef vrijwilligers voor de functies van:
» Begeleiders m/v voor de kinderopvang

( 1 - 5 dagdelen/week).
» Secretaris m/v van het Stichtingsbestuur

( 3 dagdelen/week).
* Penningmeester m/v van het Stichtingsbe-

stuur ( 2 dagdelen/week).
« Bestuurslid m/v communicatie informatie

( 2 dagdelen/week).
* Algemeen bestuurslid m/v
( 1 dagdeeliweek).
Systeembeheerder m/v voor haar computer
apparatuur en programmatuur
( 1 dagdeeliweek).
Leeftiid is niet relevant, ervaring kan een voor-
deel zijn, interesse, inzet en doorzettingsver-
mogen een voorwaarde. Werktijden kunnen, in
overleg en afspraken met de leiding, in grote
mate zelf bepaald worden.
Van vrijwilligers voor kinderopvang en be-
stuurstaken, wordt sinds 1 januari 7999 een
'Verklaring van gedrag' gevraagd, deze wordt
bij goed bevinden in relatie van de functie met
de aanvrager, afgegeven door de Burgemees-
ter van Geldrop.
Belangstellenden kunnen zich schriftelijk, tele-
fonisch of persoonlijk wenden tot:

Bestuur Wijkcentrum de Dreef,

Postbus 146, 5660 AC GELDROP

Op tweede Paasdag,5 april a.s.,
organiseert de Werkgroep Kinderen, Jeugd en
Bejaarden haar derde grote VLOOIENmarkt in
De Dreef.

Evenals vorig jaar doet de Werkgroep dit om
onder andere hun Carnavalsactiviteiten voor
gehandicapten, langdurig zieken en de 'ouw
Jeugd' van Geldrop’ te kunnen bekostigen.
Mensen die nog iets bruikbaars voor deze
markt ven de WKJB hebben (géén meubilair en
wasmachines, etc.) kunnen bellen met

de fam. Slegers te Geldrop (2850048)

Er wordt dan een afspraak gemaakt wanneer
uw spullen opgehaald of gebracht kunnen wor-
den. Werkgroep WKJB
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Na het artikel enige keren gelezen te hebben,
er met anderen over gesproken te hebben en
er vervolgens over te hebben nagedacht kan ik
er niet aan ontkomen om op de navolgende
wijze hierop te reageren.

Het verhaal laat 'Nolleke' aan het woord over
een zaak die hem kennelijk in rep en roer heeft
gebracht. Wie 'Nolleke' is wordt niet uit de doe-
ken gedaan behoudens dat het een van huis uit
content Brabants ménneke is. Als men het ver-
haal verder leest blijkt hij allerminst tevreden te
zijn. Vanuit zijn flat aan de Coeveringse bossen
raast de 'recreérende appartementbewoner' er
flink op los. In geuren en kleuren verhaalt hij
wat er en hoe het allemaal is mis gegaan in de
planning en uitvoering van het project. Of de
deuren niet alle gehangen zullen worden zal
weinig mensen beroeren. Ook de in meerdere
lagen en kleuren aangebrachte verf zal menig-
een Siberisch koud laten en van het feit dat
‘aan alle vier de flats unne lekke stale roeiboot
van f 35.000,- ut stuk’ werd bevestigd zullen
weinigen slapeloze nachten hebben. Wel vind
ik, en hopelijk velen met mij, het irriterend dat
‘Nolleke' meent zich van bepaald taalgebruik te
mogen bedienen wanneer hij het heeft over de
vaklui die op zijn dak werden gestuurd. In be-
paalde verbanden zegt hij; 'wa zén dé un lui
verrekkes'. En even verder: ' Nou, ik waar
beneid, of ze zouwe komme! Verrek, dir wir
angebeld, en nog wel op d'n goeien dag. En hij
ha potverdomme nog geridschap bij ok nog.!
En snel dat-ie waar! Nie te geleuven!" En weer
verder: 'Nou, da wil niemes ginne twidde keer
meemaken, die smirigge lompe vérrekes over
de vloer. Als ze komme, schup ik ze méé buite'.
Beseft 'Nolleke' dan niet dat hij die woorden
heeft geuit tegen concreet aanwijsbare mensen
die, met hun werk, op een eerlijke manier voor
zichzelf en anderen de kost verdienen en zo
op hun eigen wijze een bijdrage leveren aan de
maatschappij? En hoe was het ook al weer de
maatschappij dat zijn we toch allemaal. Welke
inbreng heeft ‘Nolleke’ daarin (gehad)?. Na dit
alles overwogen te hebben kom ik tot de con-
clusie dat 'Nolleke' wel eens meer over zich
zelf zou kunnen zeggen dan dat hij feitelijk doet
over de in het artikel ten tonele gevoerde werk-

nemers. De schrijver van het artikel laat dat
alles in de anonimiteit gebeuren. Of is er mo-
gelijk sprake van één persoon en bestaat 'Nol-
leke' slechts in de verbeelding? Hoe het ook is,
het artikel is in mijn optiek geen stimulans om
de Wijkkrant te laten voortbestaan. En om, vrij
vertaald, met 'Nolleke' te eindigen: 'lk geleuf da
ze ons het schonste wa we nebbe willen afpak-
ke'. In mijn visie is dat: respect voor de me-
demens. Zou daar misschien het verschil zitten
tussen ‘Nolleke’ en mij? Ik eindig daarom met
een welgemeend:

Hoogachtend, Hein Lenders.

De Wijkkrant wordt potdorie een échte krant
met ingezonden brieven en reacties op een ar-
tikel! Daar pas in goede krantentraditie dus een
naschrift van de redactie bij. De schrijver van
'Nolleke ut de flets' heeft een zeer uitgebreid
weerwoord aan de heer Lenders persoonlijk
doen toekomen.

De redactie vindt het echter op zijn plaats de

kernpunten daarvan hier te publiceren.

Die zijn:

a Ergernis over het feit dat de heer Lenders
geen enkele boodschap heeft aan de te-
leurstelling van de flatbewoners over de
‘halve’ opknapbeurt van hun flats.

a Het negeren van het feit dat Nolleke wél
respect heeft voor de échte vakman van
Van Bruchem Deurenfabriek.

a Het niet begrijpen van de metafoor (beel-
dende uitdrukking) ‘verrekes’ voor de rom-
mel en andere (muziek!) overlast door de
binnenschilders veroorzaakt.

a Gekwetst zijn door de passages 'de kost
verdienen' alsmede 'Welke inbreng heeft
Nolleke in de maatschappij gehad?' Door
schrijver opgevat als een misprijzing van
mensen die aan de minder florissante kant
van het leven zitten.

Tot slot: Zowel de heer Lenders als Nolleke

beleven de werkelijkheid ieder op hun eigen

manier. Het is best leerzaam om te zien hoe
belevingen kunnen verschillen. Voor nog een
derde beleving zie verder de reactie van Goed

Wonen-SWS op 'Nolleke'.

Redactie
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Nolleke, de Coevering bewoner die in ons vorig
nummer nogal fel uithaalde, heeft over reacties
niet te klagen! Eén der betrokken partijen, SWS
de opdrachtgever voor de verbouwingen, vroe-
gen we naar hun mening over de opmerkingen
in Nollekes artikel. We spraken met de heren
Fons van de Brand (rayonbeheerder klantza-
ken Geldrop) en Peter Adriaanse (projectlei-
der).

Kritische opmerkingen naar werklui toe

Mijn vader zei eens: "Als het in de aanvang van
een ingrijpende verbouwing geen grote troep
Is, wordt het niks!" (red.), ofwel: schrik niet te
snel van rommel en ongemak, dat hoort er bij.
De heren van SWS stelden dat bij keuze van
aannemers nauwkeurig is gezocht naar men-
sen met ervaring in renovatie. 'Opknapwerk-
zaamheden, met doorgaan van woongenot' zijn
eigenlijk een onmogelijkheid. Ondanks overlast
is het aantal klachten laag te noemen.

De beloofde deuren en de artistieke boten
Verbetering van wooncomfort en aanzien van
huizen kent beperkingen
© Er hangt een kostenplaatje aan: de huurprijs
zal stijgen en soms is een verhoging niet
mogelijk, omdat de huurprijzen dan voor de
bewoners niet meer op te brengen zijn.
» Er moet gerekend worden met een maan-
denlange levertijd: de deuren zijn maatwerk!
Te ljverig of voorbarig?
Om dit laatste op te vangen is de leverancier
erg vroeg begonnen met maten opnemen: ze-
kerheid over aantallen en waar te plaatsen was
er toen nog niet. De bezorgde brief waarin
werd gesuggereerd dat dit wel zo was, was op
zijn zachtst gezegd, erg voorbarig. Zij ging uit
voordat er door SWS een beslissing was ge-
nomen en die de eventuele betrokkenen was
meegedeeld. SWS betreurt deze gang van za-
ken, maar kan er achteraf niks aan veranderen.
De dure ‘boten’
Nadrukkelijk wordt gesteld dat er van een kop-
peling tussen nieuwe deuren en 'dure kunst-
boten' die nog betaald moesten worden' geen
sprake is: de beslissing tot plaatsing en de bij-
behorende opdracht aan de leverancier van de
'boten’ waren al een feit, voordat de deurenle-
verancier was benaderd.

Alles duurt zo lang!

Door SWS wordt dit ook betreurd en van rede-
nen voorzien: nu is duidelijk dat 1998 het nat-
ste jaar van deze eeuw was! Stukadoors, had-
den daar, onder meer door eisen die de ge-
bruikte materialen oplegden, dubbel last van.
Eer zij met hun werk kunnen beginnen moeten
muren eerst 4 dagen droog weer hebben ge-
had. Dikwijls kwamen ze daar niet eens aan
toe, of moesten zij er na een dag alweer mee
ophouden. Ook zij balen hier behoorlijk van!

Ook de schilders kregen ervan langs!

Dhr. Fons van de Brand vertelt iets uit dit
klaaglied ('t waar ’tverkirde oranje' en 'Liebreks
he drie kirre laten betaolen!") enigszins te be-
grijpen. Toen de eerste verflaag was aange-
bracht kreeg SWS een opmerking van een der
huurders: die vond de kleur erg storend en le-
lijk! In overleg en met inschakeling van een
kleurenexpert is tot een andere kleurkeuze ge-
komen en die is aangebracht. De meeste huur-
ders waren van deze move niet op de hoogte.
Hij benadrukt verder dat juist deze firma Lie-
breks in de afgelopen jaren heeft bewezen een
der beste en 'properste’ te zijn op renovatiege-
bied; hij vindt Nolleke’s opmerking aan hun
adres daarom onbegrijpelijk.

Men wil meer luxe in en om de woningen.

leder graag zo mooi mogelijk wonen. Maar al-

les heeft een prijs, die dient te worden doorbe-

rekend. Verder spelen er in Geldrop veel zaken

die beslissingen bemoeilijken:

> Als bijvoorbeeld de Oosttangent door zou
gaan, vraagt dit betere en dus duurdere
geluidsisolatiemaatregelen.

> Zet de teneur naar 'minder vraag naar flats'
door, dan zijn extra kosten op de nog reste-
rende termijn niet terugverdienbaar.

» Wat zal de invloed zijn van de lopende dis-
cussie ‘'de Coevering in perspectief op het
huurwoningenbestand in de Coevering?

Tot slot wordt door beide heren betreurd dat
op- en aanmerkingen hen via de Wijkkrant be-
reikten: kennelijk hebben nog niet alle huurders
de weg naar de huurdersraad of commissies
gevonden. Terwijl dit toch de weg is en een
kanaal waar SWS veel aandacht voor heetft.

JR
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ROB GELSING

Rob Gelsing

Winkelcentrum Coevering 25
5665 GA Geldrop

Telefoon 040-8574 88

dat kiopt, JYReva

B staat uw
verzekerings-
adviseur
voor u klaar

U kunt bij uw verzekeringsadviseur terecht

voor een ziekenfondsverzekering, een par-
ticuliere verzekering, aanvuliende verzeke-
ringen, een studentenverzekering, een
tandartsverzekering, een reisverzekering en
de personal service.

cZ lucstert

REKEN DAAR MAAROP,

CZ&O EP

ZORGVERZEKERINGEN

Uw verzekeringsadviseur
P. van der Velden
Schoutstraat 8

5663 EZ Geldrop
040-2801910

nieuw geopend:

DierenGezondheidscentrum,
Bogardeind 76,

5664 EK Geldrop )
telefoon: (040) 2800370

openingstijden:
balie: maandag t/m vrijdag 09.00 - 17.00 uur
behandeling: uitsluiitend volgens afspraak

faciliteiten: vaccinaties, consulten,
polikliniek, opname, chirurgie,
laboratorium, endoscopie, réntgen,
echoscopie, dieetvoeders.
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aanbiedingen

Laan éer 4 Heemskinderen 2 - Tel.: 040-2862571 - Geldrop
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Sinds kort heeft het gedeelte van Geldrop dat
begrensd wordt door de Dommel en de Mierlo-
seweg, dus ook de wijk Coevering, een nieuwe
netwerkinspecteur van politie.

Het is dhr G. van Lee, die de door verplaatsing
opengevallen plaats van dhr W. van de Bent
gaat invullen. Het politiekorps van Geldrop/
Nuenen/ Mierlo kent in totaal 7 mensen die de-
ze functie vervullen, 3 in Geldrop, 3 in Nuenen
en 1 in Mierlo.

Weer terug..

Dhr van Lee die vanaf het begin van zijn loop-
baan in dienst was van de politie van Geldrop,
was de laatste jaren een van de netwerkin-
specteurs, of locale inbedders zoals hij het zelf
liever noemt, in Nuenen. Hoewel hij het daar
prima naar zijn zin heeft gehad, was hij toch
blij weer terug te kunnen gaan naar zijn ouwe
stek in Geldrop.

Op de vraag wat het werk van een netwerkin-
specteur zoal inhoudt, zegt dhr Van Lee, dat
zijn taak voornamelijk een preventieve werking
moet hebben. Het is hem bijvoorbeeld liever,
dat een burenruzie door de buren zelf in der
minne wordt geschikt, dan wanneer de politie
er aan te pas moet komen.

Herstel van sociale controle

Hij acht het dan ook zijn taak om de sociale
controle in de wijk op te vijzelen. In dat kader
heeft hij contacten met allerlei instellingen en

personen in de wijk, zoals bewoners, verhuur-
ders, de scholen, de wijkverenigingen.
Geprobeerd wordt de signalen in de wijk zoda-
nig op te pakken en door te geleiden naar be-
treffende burgers en instanties, dat zaken
vroegtijdig kunnen worden ingeschat en maat-
regelen kunnen worden genomen voordat ze
uit de hand lopen.

Bij het opzetten van nieuwe wijken, zoals over
enkele jaren aan de Jan Carstenszweg, wordt
door de politie advies gegeven met betrekking
tot veiligheidsaspecten. Adviseren aan burgers
over het hang en sluitwerk bijvoorbeeld, be-
hoort niet meer tot de taken. Daarover zijn
goede folders, en bovendien zijn er door de
politie geautoriseerde bedrijven, die van advies
kunnen dienen en tevens installeren.

Bij het opzetten van nieuwe maatregelen (b.v.
op verkeersgebied) wordt de politie gevraagd
een oordeel te geven bij het invoeren: het heeft
weinig zin ergens een verbodsbord te plaatsen
als je van te voren weet dat het door velen ge-
negeerd wordt. Beter is het dan een alternatief
te geven dat aan de gewenste situatie tege-
moet komt.

Coevering problemen.

Gevraagd naar enkele kenmerken van onze
wijk, met betrekking tot problemen die het
meest voorkomen, stelt dhr Van Lee, dat de
vervuiling toeneemt (aan opheffing of vermin-
dering ervan wordt gericht gewerkt door bijv. de
milieuwachter en de wijkbeheerder in te scha-
kelen).

Daarnaast is het ook aan de Coevering niet
voorbij gegaan, dat we in een multiraciale sa-
menleving terecht zijn gekomen, met alle pro-
blemen van dien.

Ook het verloop van bewoners in de flats kan
wel eens een bron van vervelende zaken zijn.

Kortom, in het kader van meer blauw op straat,
zullen wij dhr Van Lee binnenkort zeker eens
tegen komen, als hijbezig is met het uitoefenen
van zijn taak, gebaseerd op de volgende
speerpunten van beleid:
- gebiedsgebonden optreden, dus in de wijk
- jeugdproblematiek: meer inschakelen van
specialisten

- verkeerstoezicht intensiveren

Wdv
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vertrouwd adres APOTHEEK COEVERING g
Uw apotheek Winkelcentrum Coevering 4 1
U" 5665 GA Geldrop :
telefoon: (040) 2854707

. apotheker | )
: ! Geopend: maandag t/m/ vrijdag van 8.30 tot 18.00
- O. Bulthuis - DI Gese | In weekenden (in geval van dienst)
i zaterdag 10.00 tot 12.00 en 17.00 tot 18.30
- zon- en feestdagen: 10.00 tot 11.30en 17.00 tot 18.30

Ny binnen

ke boerenhogs Boigatpnns

BLOEM- EN TUINZADEN versgebrande

noten en

TR NP2 N
suvelnrodukler

van de boerdery

(gratis catalogus
in onze zaak)

den Quder i
dier-en-tuin |

W.C. Coevering 26-27 ' Winkelcentrum Coevering 24 « Geldrop  Tel.: (040) 285 49 53
tel. 2857031 _ j

Voor al uw bloemwerken

P. Knapen
Winkelcentrum Coevering 22
5665 GA Geldrop

Tel. 040-2863833
a—— ;




In het vroegere kruisgebouw is al ruim 3 jaar
o.a. een Pannenkoekhuis gevestigd met de
naam Hans. en Grietie. De naam zou doen
vermoeden dat het pannenkoekhuis alleen be-
stemd zou zijn voor de kinderen. Maar niets is
minder waar.

De zaak wordt gerund door Erik Hendrickx sa-
men met zijn Amerikaanse vrouw Angie. Erik is
geboren in Tongelre (Eindhoven) en in Geldrop
opgegroeid. In 1984 heeft hij de middelbare
hotelschool afgemaakt. Hij had toen geen echte
carriere-planning in zich en dacht na over:‘wat
en waar zal ik nou eens iets beginnen’. is toen
in grote hotels in Amsterdam gaan werken en
ook op Ibiza heeft hij in vele hotels gewerkt.

Sqguashen en skién

Naast een zakelijk heeft Erik ook een sportief
karakter. Dit moge blijken uit het feit dat hij zo-
wel squashleraar als skileraar is geweest.
Laatst genoemd beroep heeft hij vooral uitge-
oefend in Westendorf (Oostenrijk) en in Flaine
(Frankrijk). Na deze omzwervingen is hij weer
teruggegaan naar Amsterdam. In 1989 werd
hem de kans geboden om stage te lopen in
Texas (Amerika) bij een countryclub. Deze
kans heeft hij aangegrepen en is tot 1991 als
zodanig werkzaam geweest. Aan Texas blijft hij
bijzondere herinneringen houden omdat hij hier
zijn vrouw Angie heeft leren kennen.

Walt Disney

Na zijn stageperiode werd hij aangenomen bij
Walt Disney World in Florida. Vrij snel, al na
een jaar, werd hij naar Parijs gestuurd om mee
te werken aan de opening van Euro Disney.
Dat heeft geduurd tot 1994. Bij terugkomst in
Amerika werd hem een job aangeboden in
Texas als Food- en Beverage manager bij Ce-
lebration Station, een gigantisch speelpaleis
waar van alles te doen is, van kinderfeestjes,
golf tot kermisachtige activiteiten. Erik heeft er
nooit bij stil gestaan nog eens in Nederland
terug te komen, zeker niet bij zijn laatste job.

Eigen baas!

Maar vanuit zijn geboorte land kwam een tijding
dat hij een pannenkoekhuis zou kunnen over-
nemen. Aanvankelik had hij geen interesse.
Maar de drang om een eigen zaak te hebben
was erg groot en heeft daarom uiteindelijk in-
gestemd. Het Pannenkoekhuis Hans en Grietje
is inmiddels een begrip aan het worden. Er
worden niet alleen pannenkoeken gebakken, er
zijn ook veel andere mogelijkheden.

Sinds kort is het Pannenkoekhuis ook een
‘leerbedrijf’. Dit houdt in dat het een stagea-
dres is voor leerlingen van een hotelschool;
Erik is daar hun ervaren leermeester.

Na al zijn opgedane ervaring zal het voor Erik
Hendrickx helemaal niet moeilijk zijn om zijn
bedrijf tot een succes te brengen.

JA

Een groepje mensen zorgt ervoor dat uw Wijk-
krant elke keer weer in de ongeveer 3000 Coe-
veringse brievenbussen terecht komt.

En dat hoeven ze niet voor niets te doen: er
staat een redelijke vergoeding tegenover.

Door enig verloop is er behoefte aan uitbrei-
ding. lets voor u of voor jou?: waag er een te-
lefoontje aan. Ik neem dan snel contact op.
Bert Sleutjes
Telefoon 2852748
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R Pannekoekhuis
Arlans & Griefie
S

Langstraat 2b
5664 CC Geldrop
Tel.040-2868042

Even ietsover onze werkwij jze.

Veel is er mogelijk; u kunt namelijk zeven dagen in de week, van 's morgens half twaalf
' tot 's avonds ca. tien, onze zaak bezoeken. Een lekker kopje koffie met een vers
| gebakken wafel, een snelle lunch (aparte /unchkaartmet verse broodjes etc.) zomaar
| even bijkletsen, een maaltijd gebruiken (van pannenkoek tot biefstuk) of een heerlijk
i biertje drinken, wij staan voor u klaar.
. Wijverzorgen regelmatig:
Feesten/recepties/groepen/bruiloften/personeelsfeestjes/partijen etc. etc. ;vraag
vrijblijvend een offerte aan. en vergeet onze kinderfeestesniet!

Wist u dat Hans en Grietje een leerbedrijfIs?

En dat Pascal Lathouwers, onze huidige Ieerling bijna zijn studie heeft afgerond en dat
wij hem een stage adres gevonden hebben in Amerika? Dus als je hem tegenkomt, zeg
maar iets in het engels want daar moet hij nog een beetje aan “worken”.

Elke maandag is nog baaaldag.

Balen he, die maandag. Slechte start en dan 's avonds ook nog zelf koken! Onmogelijk

J en dat na z'n fijn weekend! Nou voor ons valt die maandag ook tegen. Winkels en

I banken gaan pas later open, terwijl er 's avonds geen hond in het dorp komt. (honden
mogen er wel in hoor) Dus...Hard werkende papa's/mama’s, studenten, vrijgezellen,
samenwonende etc,. kom met z'n alle baaalen en wie weet wordt de maandag in
Geldrop nog wel eens net zo gezellig als de maandag in al die andere werelddorpen!

We hebben nog veel meer te vertellen, maar we gaan verder in ons volgende foldertje,
die ca. elke zes weken opnieuw uitkomt. Heeft u alsnog vragen of suggestie's, loop
gerust naar binnen want wij staan voor u klaar.

WIN EEN WAARDEBON VAN fl 25,00...., wij zoeken een leuke naam voormnze
infofolderdie elke zes weken opnieuw uitkomt met nieuwtjes en weetjes over
pannenkoehuis Hans & Grietje. inzendingen voor 1 mei 1999., met natuurlijk
vermelding van naam, adres en telefoonnummer.

Als je prijs hebt, wordt dit natuurlijk doorgebeld!

2 Pannekoekhuis
ans & Grietie

HANS & GRIETJE 4
Langstraat 2b | N
5664 Geldrop. : ,




